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บทน า 
 

  ตามมาตรการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่   4  ตุลาคม  2561  โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน  2561  เป็นต้นไป อันมีผลท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งเป็นหน่วยงานตรวจรับต้องจัดวาง
ระบบควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

เรียน    นายอ าเภอพุนพิน 
  

   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕64 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความพอเพียง ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอพุนพิน 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร  

    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารยังไม่เพียงพอ รวมทั้งการจัดเก็บเอกสารยังไม่มีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นระบบเท่าที่ควร จึงท าให้มีความล่าช้าและยากล าบากในการสืบค้น/ตรวจสอบเอกสาร 
และมีเอกสารบางส่วนสูญหาย 

   (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
        - ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารเพิ่มให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
        - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดวางระบบการจัดเก็บเอกสารให้สามารถสืบค้น/ตรวจสอบ

ได้สะดวกรวดเร็ว 
   ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ  
         - ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึก และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด

ทีช่ัดเจนเฉพาะเจาะจง  และยังไม่มีจัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ อบต. การด าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงานกับศูนย์ฯระดับอ าเภอ อีกทั้งขาดบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยตรง จึงท าให้การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึก และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดที่ชัดเจน

เฉพาะเจาะจงอย่างต่อเนื่อง 
         - จัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
         - สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจท าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยตรง 
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   ๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - ยังไม่มีการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบงานหลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ ความช านาญใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง และไม่มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ จึงท าให้การปฏิบัติงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง มา
รับผิดชอบงานโดยตรง 
   - ฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้เพียงพอ 

๔. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - ยังไม่มีการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุขโดยตรง 

ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบงานหลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ในวิชาชีพการสาธารณสุขโดยตรง จึง
ท าให้การด าเนินกิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
          - สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ในวิชาชีพการสาธารณสุขมารับผิดชอบงานโดยตรง 

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
        - ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกและเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา

ภาวะโลกร้อนในเชิงวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาภาวะโลกร้อน ซ่ึงปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อปัญหาภาวะโลกร้อน 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
        - จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกและเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อน

ในเชิงวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
6. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
        - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ยังขาดความรู้ความช านาญด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  จึงท าให้การด าเนินงานด้านการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - จัดส่งนักวิชาการศึกษา ครู ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะใน

งานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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7. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - ยังไม่มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย ท าให้การส ารวจตรวจสอบ

ข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีท าได้ค่อนข้างยาก จึงท าให้ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน 
    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - จัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย 

  8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
        - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินขาดความรอบคอบ

ประกอบกับปริมาณงานที่มีมากเพ่ิมข้ึน ท าให้ในขั้นตอนของการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความผิดพลาด
บ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินยังมีความล่าช้า 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายของแต่ละหน่วยงาน

ให้มีความรอบคอบ ถูกต้องครบถ้วนในการเบิกจ่าย 
9. กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
        - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินขาดความรอบคอบประกอบกับ

ปริมาณงานที่มีมากขึ้น อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุบ่อยครั้ง จึง
ส่งผลให้การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและงานทะเบียนทรัพย์สินมีความผิดพลาดบ่อยครั้ง 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินให้มีความรอบคอบตรวจสอบ

เอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน 
         - จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๑0. กิจกรรมงานก่อสร้าง   
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - มีความเร่งด่วนของงานท าให้ขาดความรอบคอบในขั้นตอนการส ารวจออกแบบ ประมาณ

การราคาและการควบคุมงานก่อสร้าง จึงยังเกิดความผิดพลาดอยู่บ้าง อีกทั้งไม่มีความพร้อมในเรื่องของยานพาหนะ
ส าหรับใช้ในการเดินทางไปควบคุมการก่อสร้างและการประสานงานต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
         - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของการส ารวจออกแบบ ประมาณ

การราคา และการควบคุมงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
         - จัดซื้อยานพาหนะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
    (1) ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 
         - ยังไม่มีการสรรหาเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในโดยตรง 

ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีความรู้ความช านาญด้านการเงินการบัญชี และระบบบัญชีต่างๆ ท าให้การ
ด าเนินงานตรวจสอบภายในยังไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เท่าที่ควร 

/(2) การปรับปรุง… 
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    (2) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 

   - สรรหาบุคลากรต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในมาปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบ
ภายใน 
                    

    ลายมือชื่อ 
                        (นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร) 

                 ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
                          วันที่  28  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 



-๑- 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ส านักปลัดฯ 
๑.๑  กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร 
      - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจาก
ยังมีเอกสารในการปฏิบัติงานสูญหาย และการสืบค้น/ตรวจสอบ
เอกสารมีความล่าช้า เพราะการจัดเก็บยังไม่เป็นระบบรวมทั้ง
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ 
 ๑.๒ กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
      - เป็นความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด กระจายลงสู่ทุกกลุ่ม 
รวมถึงกลุ่มเยาวชนด้วย 
๑.๓ กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      - เป็นความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจากปัญหาน้้าท่วมเป็นปัญหาส้าคัญในพื้นที่ เพราะพื้นที่
บางส่วนเป็นที่ราบลุ่ม   
1.๔ กิจกรรมการป้องกันและชว่ยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ่ 
      - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจากในพื้นที่มีการท้าสวนยางพารา สวนปาล์ม สภาพพื้นที่
เป็นป่าชื้น อีกทั้งมีแหล่งน้้าขังซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย จึง
ท้าให้มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่ออ่ืนๆ 
1.๕ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
      - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
เนื่องจากมีปัจจัยที่ท้าให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาการตัดไม้ท้าลายป่า ปัญหาการปล่อยก๊าซพิษต่างๆจาก
โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 
1.6 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจาก
การด้าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

กองคลัง 
๑.7  กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจาก
ยังไม่มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย จึงท้า
ให้ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน 
๑.8 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
     - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจาก
ขั้นตอนของการจัดท้าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความ
ผิดพลาดบ่อยครั้ง  จึงท้าให้การเบิกจ่ายยังมีความล่าช้า 

ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     - จากการวิเคราะห์ประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
พบความเสี่ยงในภารกิจ  10   กิจกรรม  คือ     
     ๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร  
     ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด   
     ๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     ๔. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ   
     ๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
     6. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     7. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
     9. กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
     10. กิจกรรมงานก่อสร้าง 
     11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
 
ผลการประเมินความสี่ยง 
     1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร  เนื่องจาก
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารยังไม่เพียงพอ รวมทั้ง
การจัดเก็บเอกสารยังไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เป็นระบบเท่าที่ควร จึงท้าให้มีความล่าช้าและยากล้าบาก
ในการสืบค้น/ตรวจสอบเอกสาร และมีเอกสารบางส่วน
สูญหาย 
 

     ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  
เนื่องจากยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส้านึก 
และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดที่ชัดเจน
เฉพาะเจาะจง และยังไม่มีจัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ อบต. การด้าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงานกับศูนย์ฯระดบัอ้าเภอ อีกทั้งขาด
บุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยตรง จึงท้าให้การป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติดยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 



  

-๒- 
แบบ  ปค. 4  (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
1.9 กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
      - เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก
การจัดท้าเอกสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและงานทะเบียน
ทรัพย์สินมีความผิดพลาดบ่อยครั้ง 
 

กองช่าง 
๑.10  กิจกรรมงานก่อสร้าง  
      - เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในของ
หน่วยงาน  เนื่องจากมีความเร่งด่วนของงานท้าให้ในขั้นตอนการ
ส้ารวจออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงาน
ก่อสร้างยังมีความผิดพลาดบ่อยครั้ง ท้าให้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน  
      - เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในของ
หน่วยงาน เนื่องจากการด้าเนินงานตรวจสอบภายในยังไม่
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้เท่าที่ควร 

     ๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
เนื่องจากยังไม่มีการสรรหาบุคลากรมาด้ารงต้าแหน่งที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
โดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ความช้านาญในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยตรง และไม่มี
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ จึงท้าให้การปฏิบัติงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

๔. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ เนื่องจากยังไม่มีการสรรหาบุคลากรมาด้ารง
ต้าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุขโดยตรง ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผดิชอบงานหลายด้าน
อีกทั้งไม่มีความรู้ในวิชาชีพการสาธารณสุขโดยตรง จึงท้า
ให้การด้าเนินกิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน เนื่องจากยังไม่มี
การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส้านึกและเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนในเชิงวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส้าคัญของปัญหาภาวะโลกร้อน  ซึ่ง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน 
 

6. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ความ
ช้านาญในงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จึงท้า
ให้การด้าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

7. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เนื่องจากยังไม่
มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย ท้า
ให้การส้ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีท้าได้
ค่อนข้างยาก จึงท้าให้ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่าง
ครบถ้วน 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
ส านักปลัดฯ 
๒.๑ กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร 
      - ครุภัณฑ์ส้านักงานที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารยังมีไม่
เพียงพอต่อการใช้งานในหน่วยงาน   
     - การจัดเก็บเอกสารยังไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เป็นระบบ   
๒.๒ กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
      - ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส้านึก และให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
      - ยังไม่มีจัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของ 
อบต. การด้าเนินงานเป็นเพียงรูปแบบการประสานงานกับศูนย์ฯ
ระดับอ้าเภอ  
      - ขาดบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยตรง 
๒.๓ กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      - ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ ได้รับมอบหมายต้อง
รับผิดชอบงานหลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ความช้านาญในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง 
      - ไม่มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
      - วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
       

 

 



  

                                                                    -3- 
แบบ  ปค. 4  (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
2.๔ กิจกรรมการป้องกันและชว่ยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ่ 
      - ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสาธารณสุขโดยตรง 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบงานหลายด้านอีก
ทั้งไม่มีความรู้ในวิชาชีพการสาธารณสุข 
2.๕ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
      - ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส้านึกและเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนในเชิงวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส้าคัญของปัญหาภาวะโลกร้อน 
2.6 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสด ุของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ยังขาดความรู้ความ
ช้านาญในงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
 

กองคลัง 
๒.7 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - ยังไม่มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.ศรีวิชัย 
จึงท้าให้ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน 
๒.8 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
      - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท้าเอกสารประกอบการเบิก
จ่ายเงินขาดความรอบคอบประกอบกับปริมาณงานที่มีมาก
เพิ่มข้ึน 
2.9 กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
      - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินขาด
ความรอบคอบประกอบกับปริมาณงานที่มีมากข้ึน 
      - มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุบ่อยครั้ง จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานในบาง
กรณีมีข้อผิดพลาดได้ 
 

กองช่าง 
๒.10 กิจกรรมงานก่อสร้าง     
      - มีความเร่งด่วนของงานท้าให้ขาดความรอบคอบในการ
ส้ารวจออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
      - ไม่มีความพร้อมในเรื่องของยานพาหนะส้าหรับใช้ในการ
เดินทางไปควบคุมการก่อสร้างและการประสานงานต่างๆ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
2.11 กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน    
      - ไม่มี เจ้าหน้าที่ ในต้าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ตรวจสอบภายในโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มี
ความรูค้วามช้านาญด้านการเงินการบัญชี และระบบบัญชีต่างๆ 
 
 

     8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท้า
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินขาดความรอบคอบ
ประกอบกับปริมาณงานที่มีมากเพิ่มขึ้น ท้าให้ในขั้นตอน
ของการจัดท้าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความ
ผิดพลาดบ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินยังมีความ
ล่าช้า 
 

     9. กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สินขาดความรอบคอบประกอบกับปริมาณงานที่มี
มากขึ้น อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุบ่อยครั้ง จึงส่งผลให้การ
จัดท้าเอกสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและงานทะเบียน
ทรัพย์สินมีความผิดพลาดบ่อยครั้ง 
 

     10. กิจกรรมงานก่อสร้าง เนื่องจากมีความเร่งด่วน
ของงานท้าให้ขาดความรอบคอบในขั้นตอนการส้ารวจ
ออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงานก่อสร้าง 
จึงยังเกิดความผิดพลาดอยู่บ้าง อีกทั้งไม่มีความพร้อมใน
เรื่องของยานพาหนะส้าหรับใช้ในการเดินทางไปควบคุม
การก่อสร้างและการประสานงานต่างๆ  ท้าให้การ
ปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

      11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากไม่มี
เจ้าหน้าที่ในต้าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ ได้รับมอบหมายไม่มี
ความรู้ความช้านาญด้านการเงินการบัญชี และระบบบัญชี
ต่างๆ ท้าให้การด้าเนินงานตรวจสอบภายในยังไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้เท่าที่ควร 
   
ผลการประเมินกิจกรรมการควบคุม 
     1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับ
หนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังน้ี  
         - จัดซื้อครุภัณฑ์ส้านักงานเพื่อใช้ในการจัดเก็บเอกสาร
แล้วบางส่วน 
         - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
สารบรรณและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

     ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด มี
การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้  
         - มีการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด คือ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 



  

                                                                 -๔- 
แบบ  ปค. 4  (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

๓. กิจกรรมควบคุม  
ส านักปลัดฯ 
๓.๑ กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร 
      - ด้าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ส้านักงานที่ใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารของ อบต. เพิ่มขึ้น เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดเก็บเอกสาร
ที่มีอยู่และที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของส้านักงานและสะดวกในการสืบค้น/ตรวจสอบ 
      - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมการปฏิบัติงานสารบรรณและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓.๒ กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
      - จัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
๓.๓ กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      - มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
      - มีการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาภัยพิบัติของ อบต.   
ศรีวิชัย 
      - มีการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้วบางส่วน 
      - มีการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน  สามารถ
ด้าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
3.๔ กิจกรรมการป้องกันและชว่ยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ่ 
      - มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับผิดชอบ 
      - มีการประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล
ศรีวิชัยอย่างต่อเนื่องเพื่อบูรณาการกิจกรรมในการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อร่วมกัน 
3.๕ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
      - มีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่ 
3.6 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - มีการตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - มีการตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุมงบประมาณ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - ผู้บังคับบัญชาคอยให้ค้าปรึกษาแนะน้า 
 

กองคลัง 
๓.7 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - แจ้งเวียนกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และค้าสั่งให้ผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
      - ผู้บังคับบัญชาคอยให้ค้าแนะน้าและให้ค้าปรึกษา 
      - จัดท้า ผ.ท.ตา่งๆ ตามรูปแบบเพื่อน้ามาใช้ประโยชน์ใน
การจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 

     ๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
        - มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
         - มีการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาภัยพิบัติของ 
อบต.ศรีวิชัย 
         - มีการจัดซื้ อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้ว
บางส่วน 
         - มีการติดต่อสื่ อสารและการประสานงาน  
สามารถด้าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
 

     ๔. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
         - มีการประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต้าบลศรีวิชัยอย่างต่อเนื่องเพื่อบูรณาการกิจกรรม
ในการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
ร่วมกัน 
 

     ๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกป่าชุมชนในเขต
พื้นที่ 
 

     6. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุม
พัสดุและครุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - มีการตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุม
งบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - ผู้บังคับบัญชาคอยให้ค้าปรึกษาแนะน้า 
 

     7. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการแจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องมากข้ึน 

 



  

-๕- 
แบบ  ปค. 4  (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
๓.8 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
      - มีเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการตรวจสอบการวางฎีกาเบิก
จ่ายเงินของหน่วยงานและเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายอยา่ง
ถูกต้องครบถ้วน   
3.9 กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
      - แจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและ
แนวทางปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
      - ผู้บังคับบัญชาคอยให้ค้าแนะนา้และให้ค้าปรึกษา 
 

กองช่าง 
๓.10  กิจกรรมงานก่อสร้าง     
      - ก้าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของ
การส้ารวจออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงาน
ก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
      - จัดซื้อยานพาหนะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.11 กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน  
      - มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ
ภายใน 
      - มีการก้าหนดต้าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จ้านวน 1 อัตรา 

     8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ 
ดังนี้ 
         - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบการวาง
ฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานและเอกสารประกอบฎีกา
เบิกจ่ายอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 

     9. กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน มีการ
ควบคุมที่ เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - แจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การและแนวทางปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
         - ผู้บังคับบัญชาคอยให้ค้าแนะน้าและให้ค้าปรึกษา 
 

     10. กิจกรรมงานก่อสร้าง มีการควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่ง 
โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
         - มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม 
 

      11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ใน
ระดับหนึ่ง โดยได้ด้าเนินการ ดังนี้ 
         - มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายใน 
        - มีการก้าหนดต้าแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบ
ภายใน จ้านวน 1 อัตรา 
 
ผลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร 
     - ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของส้านกัปลัดฯ ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ท้าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 
     - ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง มี
ระดับการควบคุมที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้น้าเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ ในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ทในการตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
      
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น้าระบบอินเตอร์เน็ทเข้ามาใช้ในการบริหารและการปฏบิตัิ
ราชการ 
      - ส้านักปลัดฯ น้าระบบอินเตอร์เน็ทเข้ามาใช้ในการติดตาม 
สืบค้นข้อมูล หนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ด้าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ อีกทั้งมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.ศรีวิชัย 
      - กองคลัง น้าระบบอินเตอร์เน็ทเข้ามาใช้ในการติดตาม 
สืบค้นข้อมูล หนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ด้าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และใช้ใน
การปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
      - กองช่าง น้าระบบอินเตอร์เน็ทเข้ามาใช้ในการติดตาม 
สืบค้นข้อมูล ราคากลางพานิชจังหวัด หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย รวมถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สามารถด้าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
ช่วยให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วได้ 



  

-๖- 
แบบ  ปค. 4  (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

     - หน่วยตรวจสอบภายใน น้าระบบอินเตอร์เน็ทเข้ามาใช้ใน
การติดตาม สืบค้นข้อมูล หนังสือสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถด้าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
4.2 การประสานงานภายใน 
      - ส้านักปลัดฯ แจ้งหนังสือที่ เกี่ยวข้องให้ส้านัก/กอง         
ที่รับผิดชอบทันทีที่ได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน ประชุม
ชี้แจงท้าความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึง
ใช้บันทึกข้อความในการติดต่อประสานงานภายในเพื่อให้เป็น
มาตรฐานและเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน 
      - กองคลัง ใช้บันทึกข้อความในการติดต่อประสานงาน
ภายใน เพื่อให้เป็นมาตรฐานและเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน 
      - กองช่าง ใช้บันทึกข้อความในการติดต่อประสานงาน
ภายใน เพื่อให้เป็นมาตรฐานและเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน 
      - หน่วยตรวจสอบภายใน ใช้บันทึกข้อความในการติดต่อ
ประสานงานภายใน เพื่อให้เป็นมาตรฐานและเป็นหลักฐานใน
การปฏิบัติงาน 
4.3 การประสานงานภายนอก 
      - ส้านักปลัดฯ การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส้านักงานท้องถิ่นอ้าเภอ ส้านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด ผู้ ว่าราชการจังหวัด หรือติดต่อขอข้อมูล 
ค้าแนะน้าจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การติดต่อ
ประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่ าว  ป้ ายประชาสัมพันธ์  การจัดประชุมชี้ แจง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือแจ้งเป็นหนังสือราชการ แล้วแต่
กรณี 
      - กองคลัง การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องถิ่นพื้นที่ใกล้เคียง สถานีต้ารวจ ธนาคาร 
ส้านักงานท้องถิ่นอ้าเภอ ส้านักงานท้องถิ่นจังหวัด การจัดเก็บ
รายได้ หรือติดต่อขอข้อมูล ค้าแนะน้าจากหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หรือแจ้งเป็นหนังสือราชการ แล้วแต่กรณี  
      - กองช่าง การติดต่อประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องถิ่นพื้นที่ใกล้เคียง ส้านักงานท้องถิ่น
อ้าเภอ ส้านักงานท้องถิ่นจังหวัด การประปาส่วนภูมิภาค การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือติดต่อขอข้อมูล ค้าแนะน้าจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อ โดยใช้การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หรือแจ้งเป็นหนังสือราชการ แล้วแต่กรณี 
 

      - ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองช่าง มีการ
ติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรคของระบบ
อินเตอร์เน็ทขัดข้องและสัญญาณไม่ครอบคลุมทั่วถึง ซึ่ง
ต้องมีการปรับปรุงต่อไป 
 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างเหมาะสม ท้าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 
ผลการประเมินกิจกรรมติดตามประเมินผล 
     - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส้านักงานปลัดฯ ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งก้าหนดในเอกสาร
ค้ า แ น ะ น้ า ก า ร จั ด ท้ า ร า ย ง า น ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ถือว่ามีความเหมาะสมเป็นที่น่าพอใจใน
ระดับหนึ่ง 
 
     - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ    
กองคลัง ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ซึ่งก้าหนดในเอกสารค้าแนะน้าการ
จัดท้ารายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือว่ามีความ
เหมาะสมเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง 
 
      - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ   
กองช่าง ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซึ่งก้าหนดในเอกสารค้าแนะน้าการจัดท้า
รายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือว่ามีความ
เหมาะสมเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

     - หน่วยตรวจสอบภายใน การติดต่อประสานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพืน้ที่ใกล้เคียง 
ส้านักงานท้องถิ่นอ้าเภอ ส้านักงานท้องถิ่นจงัหวัด หรือติดต่อขอ
ข้อมูล ค้าแนะนา้จากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยใช้การ
ติดต่อประสานงานทางโทรศัพทแ์ละโทรสาร หรือแจ้งเป็น
หนังสือราชการ แล้วแต่กรณ ี
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      - กิจกรรมการติดตามผลของส้านักปลัดฯ ปรับใช้แบบสอบ
ทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติ หัวหน้างานและ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวิชัย ต้องติดตามก้ากับดูแล 
เพื่อให้การด้าเนินงานของส้านักปลัดฯ เป็นไปตามแผนการ
ด้าเนินงานประจ้าปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวิชัย 
      - กิจกรรมการติดตามผลของกองคลัง มีการก้าหนดการ
ติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน  เพื่อท้าการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินทั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติ และผู้อ้านวยการกองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด้าเนิน
กิจกรรมควบคุมต่อไป 
      - กิจกรรมการติดตามผลของกองช่าง มีการติดตามก้ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม มี
การรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการด้าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่าง
สม่้าเสมอและตลอดเวลา มีการสอบทานความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้องสอดคล้องกัน 
     - กิจกรรมการติดตามผลของหน่วยตรวจสอบภายใน มีการ
ติดตามก้ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด้าเนินงาน มีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ข้อบกพร่องอย่างสม่้าเสมอและตลอดเวลา มีการสอบทานความ
สอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องสอดคล้องกัน 

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งก้าหนดในเอกสาร
ค้ า แ น ะ น้ า ก า ร จั ด ท้ า ร า ย ง า น ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ถือว่ามีความเหมาะสมเป็นที่น่าพอใจใน
ระดับหนึ่ง 
 
 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบว่ามีการควบคุมภายใน ส้าหรับงวดตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
ถึงวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕64 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวิชัย มีการประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และการควบคุมภายในเป็นไปมาตรฐานการควบคุมภายใน ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก้าหนดขึ้น 

/ตามหลักเกณฑ์... 
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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด้าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด้าเนินงาน ซึ่งมีการ
ควบคุมที่เพยีงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังคงมีความเสี่ยงที่ต้องท้าแผนการปรับปรุง ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร ยังคงมีความเสี่ยง คือ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารยังไม่
เพียงพอ รวมทั้งการจัดเก็บเอกสารยังไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นระบบเท่าที่ควร จึงท้าให้มีความล่าช้าและ
ยากล้าบากในการสืบค้น/ตรวจสอบเอกสาร และมีเอกสารบางส่วนสูญหาย 
   ๒. กิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ยังคงมีความเสี่ยง คือ ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส้านึก และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง  และยังไม่มีจัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ อบต. การด้าเนินงานเป็นเพียงรูปแบบการประสานงานกับศูนย์ฯระดับอ้าเภอ อีกทั้งขาดบุคคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยตรง  จึงท้าให้การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
   ๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ยังคงมีความเสี่ยง คือ ยังไม่มีการสรรหาบุคลากรมาด้ารง
ต้าแหน่งที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบงาน
หลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ความช้านาญในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง และไม่มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อพปร.) รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ จึงท้าให้
การปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

๔. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ยังคงมีความเสี่ยง คือ ยังไม่มีการสรรหา
บุคลากรมาด้ารงต้าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาธารณสุขโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบงาน
หลายด้านอีกทั้งไม่มีความรู้ในวิชาชีพการสาธารณสุขโดยตรง จึงท้าให้การด้าเนินกิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร   

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน ยังคงมีความเสี่ยง คือ ยังไม่มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส้านึกและเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนในเชิงวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส้าคัญของปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อปัญหาภาวะโลกร้อน 

6. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังคงมีความเสี่ยง คือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู้ความช้านาญด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จึง
ท้าให้การด้าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
        7. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ยังคงมีความเสี่ยง คือ ยังไม่มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ของ อบต.ศรีวิชัย ท้าให้การส้ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีท้าได้ค่อนข้างยาก จึงท้าให้ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน 
  8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ยังคงมีความเสี่ยง คือ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดท้าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินขาดความรอบคอบประกอบกับปริมาณงานที่มีมากเพิ่มขึ้น ท้าให้ ใน
ขั้นตอนของการจัดท้าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความผิดพลาดบ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินยังมีความล่าช้า 

9. กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ยังคงมีความเสี่ยง คือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สินขาดความรอบคอบประกอบกับปริมาณงานที่มีมากขึ้น อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุบ่อยครั้ง จึงส่งผลให้การจัดท้าเอกสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและงานทะเบียนทรัพย์สินมี
ความผิดพลาดบ่อยครั้ง 

๑0.  กิจกรรมงานก่อสร้าง  ยังคงมีความเสี่ยง  คือ  มีความเร่งด่วนของงานท้าให้ขาดความรอบคอบใน
ขั้นตอนการส้ารวจออกแบบ ประมาณการราคา และการควบคุมงานก่อสร้าง จึงยังเกิดความผิดพลาดอยู่บ้าง อีกทั้งไม่มีความ
พร้อมในเรื่องของยานพาหนะส้าหรับใช้ในการเดินทางไปควบคุมการก่อสร้างและการประสานงานต่างๆ ท้าให้การปฏิบัติงาน
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

/11. กิจกรรม... 
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  11. กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน  ยังคงมีความเสี่ยง  คือ  ยังไม่มีการสรรหาเจ้าหน้าที่ในต้าแหน่งที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่มีความรู้ความช้านาญด้านการเงินการ
บัญชี และระบบบัญชีต่างๆ ท้าให้การด้าเนินงานตรวจสอบภายในยังไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้เท่าที่ควร  

ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป      
 
      ลายมือชื่อ  
                       (นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร) 
         ต้าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ปฏิบัติหนา้ที ่
              นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลศรีวชิัย 
                        วันที่  28  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 



-๑- 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที ่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล/
เอกสาร 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ระบบและกระบวนการ
จัดเก็บ เอกสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดความ
สะดวกในการสืบค้น/ตรวจสอบ 
 

 
 
 
-  ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสารยังมี
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
ในหน่วยงาน   
-  การจัดเก็บเอกสารยัง
ไม่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นระบบ 
 

 
 
 
- ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงานที่ใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารของ อบต. เพิ่มขึ้น 
เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดเก็บ
เ อก ส า ร ที่ มี อ ยู่ แ ล ะที่ จ ะ
เพิ่มขึ้นในอนาคต เพื่อความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ส านักงานและสะดวกในการ
สืบค้น/ตรวจสอบ 
  - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
การปฏิบัติ งานสารบรรณ
และระ เบี ยบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
- ก า ร จั ด เ ก็ บ
เอกสารยังไม่เป็น
ระบบ การสืบค้น/
ตรวจสอบเอกสาร 
มีความล่าช้า และมี
เอกสารบางส่วน
สูญหาย 
 
 
 

 
 
 
-  ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสารยัง
มีไม่ เพียงพอต่อการใช้
งานในหน่วยงาน   
-  การจัดเก็บเอกสารยัง
ไม่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นระบบ   
 
 
 

 
 
 
- ด าเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้
ในการจัดเก็บเอกสาร
เพิ่มให้เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบจัดวาง
ร ะ บ บ ก า ร จั ด เ ก็ บ
เอกสารให้สามารถ
สืบค้น/ตรวจสอบได้
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 

 



  

-๒- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อป้องกันการแพร่ขยายและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขต
พื้นที ่
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษภัยของยาเสพติดที่
ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
- ยังไม่มีจัดตั้งศนูย์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ของ อบต. การ
ด าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงาน
กับศูนย์ฯระดบัอ าเภอ  
- ขาดบุคคลากรที่
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยตรง 
 
 

 
 
 
- จัดกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ คือ 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 
 

 
 
 
- กิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
เป็นลักษณะของ
การรณรงค์เพียง
อย่างเดียว ยังขาด
การให้ความรู้
เก่ียวกับโทษภัย
ของยาเสพติดที่
ชัดเจน
เฉพาะเจาะจง 
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก 
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษภัยของยาเสพติดที่
ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
- ยังไม่มีจัดตั้งศนูย์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ของ อบต. 
การด าเนินงานเป็นเพียง
รูปแบบการประสานงาน
กับศูนย์ฯระดบัอ าเภอ  
- ขาดบุคคลากรที่
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดโดยตรง 
 

 
 
 
- จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึก และให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษภัย
ของยาเสพติดที่ชัดเจน
เฉพาะเจาะจงอยา่ง
ต่อเนื่อง 
- จัดตั้งศูนยป์้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
-สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจท า
หน้าที่รับผดิชอบ
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โดยตรง 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 

 
 



  

-๓- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเป็นไปอยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธา รณภั ย โ ดยตรง  ซึ่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้านอีกทั้งไม่มี
ความรู้ความช านาญใน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยโดยตรง 
- ไม่มีอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
 

 
 
 
- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
- มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาภัยพิบัติของ 
อบต.ศรีวิชัย 
- มี ก า รจั ด ซื้ อ จั ดหาวั ส ดุ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแล้ว
บางส่วน 
- มีการติดต่อสื่อสารและการ
ประส าน ง าน   ส าม า รถ
ด าเนินการได้อย่างทันท่วงที 
 

 
 
 
- การด าเนินงาน
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยยังมีความ
ล่าชา้และยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 

 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย โดยตรง  ซึ่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลายด้าน
อีกทั้งไม่มีความรู้ความ
ช านาญในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
โดยตรง 
- ไม่มีอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
 

 
 
 
- สรรหาบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยตรง มา
รับผิดชอบงานโดยตรง 
- ฝึ ก อ บ ร ม จั ด ตั้ ง
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
- จั ด ซื้ อ จั ด ห า วั ส ดุ
อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติ ง านด้ านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้เพียงพอ 
 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 



  

-๔- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อเป็นไปอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขโดยตรง ซึ่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต้องรับผิดชอบ
งานหลายด้านอีกทั้งไม่มี
คว ามรู้ ใ น วิ ช าชี พกา ร
สาธารณสุขโดยตรง 
 

 
 
 
 
- มีการมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
รับผิดชอบ 
- มี ก า รประส านง านกั บ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลศรีวิชัยอย่างต่อเนื่อง
เพื่อบูรณาการกิจกรรมใน
การป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ
ร่วมกัน 
 

 
 
 
 
- การด าเนิน
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือ
ประชาชนจาก
โรคติดต่อ ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 
 

 
 
 
 
- ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขโดยตรง ซึ่ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลายด้าน
อี ก ทั้ ง ไ ม่ มี ค ว า ม รู้ ใ น
วิชาชีพการสาธารณสุข
โดยตรง 
 

 
 
 
 
- สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ในวิชาชีพการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข ม า
รับผิดชอบงานโดยตรง 
 

 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 



  

-๕- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
เสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับปัญหาภาวะโลก
ร้อนในเชิงวิชาการอย่าง
เป็นรูปธรรม ประชาชน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของปญัหา
ภาวะโลกร้อน 

 
 
 
- มีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที ่

 
 
 
- การด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนยังไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

 
 
 
- ยังไม่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึก
และเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
ภาวะโลกร้อนในเชิง
วิชาการอย่างเป็น
รูปธรรม ประชาชนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของปญัหา
ภาวะโลกร้อน 

 
 
 
- จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึกและ
เสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
ภาวะโลกร้อนในเชิง
วิชาการอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 



  

-6- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมการพัฒนาศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค ์
- เพือ่พัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และปฏิบัตงิานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เก่ียวกับงานดา้นการเงนิ 
การบัญชี และการพัสด ุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยังขาดความรู้ความ
ช านาญในงานด้าน
การเงิน การบัญชี และ
การพัสด ุ

 
 
 
- มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทะเบียนคุมพัสดุ
และครุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
- มีการตรวจสอบความ
ถู กต้ อ ง ขอ งทะ เบี ยนคุ ม
งบประมาณของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
- ผู้บังคับบัญชาคอยให้
ค าปรึกษาแนะน า 
 

 
 
 
- การด าเนินงาน
ด้านการเงิน การ
บัญชี และการพัสด ุ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ยังไมม่ี
ประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เก่ียวกับงานดา้นการเงนิ 
การบัญชี และการพัสด ุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยังขาดมีความรู้ความ
ช านาญในงานด้าน
การเงิน การบัญชี และ
การพัสด ุ
 

 
 
 
- จัดส่งนักวชิาการ
ศึกษา ครู ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในงานดา้น
การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 



  

-7- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ)     

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมการพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรม 
- เพื่อจัดท าแผนการจัดเก็บภาษี
ให้เกิดประสิทธิภาพตาม
นโยบายประจ าป ี
 

 
 
 
- ยังไม่มีแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต.ศรีวิชัย ท าให้การ
ส ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้มี
หน้าที่เสียภาษีท าได้
ค่อนข้างยาก จึงท าให้ไม่
สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน 

 
 
 
- แจ้งเวียนกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ งให้ผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- ผู้บังคับบัญชาคอยให้
ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา 
-  จัดท า ผ.ท.ตา่งๆ ตาม
รูปแบบเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

 
 
 
- มีการจัดส่ง
บุคคลากรเข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน และ
รวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ในการท าจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

 
 
 
- ยังไม่มีแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต.ศรีวิชัย ท าให้การ
ส ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้
มีหน้าที่เสียภาษีท าได้
ค่อนข้างยาก จึงท าให้ไม่
สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน 

 
 
 
- จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน
ของ อบต.ศรีวิชัย 
 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 

 

 



  

-8- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้หน่วยงานเจา้ของ
งบประมาณรายจา่ยตรวจสอบ
ประเภทในงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
- เพื่อให้เจ้าของงบประมาณ
ตรวจสอบเอกสารฎีกาเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วนในการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ
ประกอบกับปริมาณงานที่
มีมากเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
- มีเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการ
ตรวจสอบการวางฎีกาเบิก
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
เอกสารประกอบฎีกา
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

 
 
 
- ขั้นตอนของการ
จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย ยั ง ค ง มี
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด
บ่อยครั้ง 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ
ประกอบกับปริมาณงาน
ที่มีมากเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายของแต่ละ
หน่วยงานให้มีความ
รอบคอบ ถูกต้อง
ครบถ้วนในการ
เบิกจ่าย 

 
 
 

กองคลัง 



  

-9- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมงานพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การบริหารจัดการงาน
พัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดไว้  
- เพื่อให้การบริหารงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ข า ด ค ว า ม
รอบคอบประกอบกับ
ปริมาณงานที่มีมากข้ึน 
- มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุบ่อยครั้ง   
 

 
 
 
- แจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ผู้ ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- ผู้บังคับบัญชาคอยให้
ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา 
 

 
 
 
- การจัดท าเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดหา
พั ส ดุ แ ล ะ ง า น
ทะเบียนทรัพย์สินมี
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด
บ่อยครั้ง 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ข า ด ค ว า ม
รอบคอบประกอบกับ
ปริมาณงานที่มีมากข้ึน 
- มี ก า ร เปลี่ ยนแปลง
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัสดุบ่อยครั้ง   
 

 
 
 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สิน
ให้มีความรอบคอบ
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้องครบถ้วน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
และทะเบียนทรัพย์สิน
เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้สามารถ
ปฏิบั ติ ง าน ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 

 
 
 

กองคลัง 

 



  

-10- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑0. กิจกรรมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์
 - เพื่อให้การส ารวจออกแบบ
ประมาณราคา และการควบคุม
การก่อสร้างเป็นไปตามแบบ
ก่อสร้ า งตามสัญญาถูกต้อง 
ปฏิบัติไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม.และหนังสือ
สั่งการ 
 

 
 
- มีความเร่งด่วนของงาน
ท าให้ขาดความรอบคอบ
ในการส ารวจออกแบบ 
ประมาณการราคา และ
การควบคุมงานก่อสร้าง 
- ไม่มีความพร้อมในเรื่อง
ของยานพาหนะส าหรับใช้
ในการเดินทางไปควบคุม
การก่อสร้างและการ
ประสานงานตา่งๆ 
 
 
 

 
 
- มีการมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม 
- ประสานงานกับพาณิชย์
จังหวัดในการตรวจสอบการ
ก าหนดราคาของสินค้าให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ค า ใ น
ท้องตลาด 
 
 

 
 
- ขั้นตอนการส ารวจ
ออกแบบ ประมาณ
การราคา  และการ
ควบคุมงานก่อสร้างยัง
เกิดความผิดพลาดอยู่
บ้าง อีกทั้งไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ยานพาหนะส าหรับใช้
ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ควบคุมการก่อสร้าง
และการประสานงาน
ต่ า ง ๆ  ท า ใ ห้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 
 
- มีความเร่งด่วนของ
งานท าให้ขาดความ
ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร
ส า ร ว จ อ อ ก แ บ บ 
ประมาณการราคา 
และการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
- ไม่มีความพร้อมใน
เร่ืองของยานพาหนะ
ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
เดินทางไปควบคุม
การก่อสร้างและการ
ประสานงานต่างๆ 

 
 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ความถูกต้องของการ
ส า ร ว จ อ อ ก แ บ บ 
ประมาณการราคา
และการควบคุมงาน
ก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
- จัดซื้อยานพาหนะ
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 

กองช่าง 

                                                                  
          



  

-11- 
แบบ ปค. 5  (ต่อ) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๑. กิจกรรมงานตรวจสอบ
ภายใน 
วัตถุประสงค ์
 - เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง  
 

 
 
 
- ไม่มีเจา้หน้าที่ใน
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง ซึง่
เจ้าหน้าที่ผูท้ี่ได้รบั
มอบหมายไม่มีความรู้
ความช านาญด้านการเงิน
การบัญชี และระบบบัญชี
ต่างๆ 
 
 

 
 
 
- มีการมอบหมายงานให้
เจ้ าหน้ าที่ รั บผิดชอบ งาน
ตรวจสอบภายใน 
- มี ก า รก า หนดต า แหน่ ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 

 
 
 
- ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ตรวจสอบภายในยังไม่
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
เท่าที่ควร 

 
 
 
- ไม่มี เจ้าหน้าที่ ใน
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ
เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ตรวจสอบภายใน
โ ด ย ต ร ง  ซึ่ ง
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ไ ม่ มี
ความรู้ความช านาญ 
ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร
บั ญ ชี  แ ล ะ ร ะ บ บ
บัญชีต่างๆ 

 
 
 
- ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในมา
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ง า น
ตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

                                                                  
         ลายมือชื่อ 

                     (นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร) 
                         ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่  
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

                          วันที่  28  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
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